
Das Ziel der Stelle ist die Durchführung der gewerblichen Berufsausbildung auf der Grundlage der 
Ausbildungsverordnung.  

Aufgaben
• Eigenverantwortliche Betreuung und Steuerung der gewerblichen Berufsausbildung von der 

Auswahl der Auszubildenden bis zum erfolgreichen Abschluss.

• Planung, Organisation und Durchführung praxisorientierter Ausbildungsmaßnahmen inklusive 

Lernbegleitung und Prüfungsvorbereitung. 

• Fachliche und persönliche Betreuung der Auszubildenden sowie Koordination ihrer Ausbildungs-, 

Einsatz- und Entwicklungsplanung.
• Umsetzung von Ausbildungsmarketingmaßnahmen und Pflege eines starken Netzwerks zu 

Schulen, Kammern und Bildungspartnern,
• Sicherstellung der Funktionsfähigkeit und Weiterentwicklung des Maschinenparks in der 

Ausbildungswerkstatt,
• Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Ausbildungswerkstatt, einschließlich 

Maschinenpark, Arbeitssicherheit sowie Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit,
• Monitoring relevanter Kennzahlen sowie Ableitung und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen.

Qualifikation
• Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker, inklusive 

AEVO-Ausbildereignung,
• Erfahrung in der gewerblichen Berufsausbildung,
• Kenntnisse CNC Drehen (Siemens Shop Turn), PAL Programmierung und CNC Fräsen (Heidenhain),
• Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten sowie Freude an der Arbeit mit jungen 

Menschen,
• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit,
• Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise.

 Die Position ist interessant für Sie? –
 Bewerben Sie sich jetzt ganz einfach online.
 Sie haben Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? – 
 Wenden Sie sich gerne an Sonja Schmid unter 09461 / 953 – 123 oder via 

Email an sonja.schmid@hkroding.de.
Die Position kann auch im Rahmen eines Job-Sharing-Modells besetzt werden. Bewerbungen von Interessierten, die sich eine Stelle 
teilen möchten, sind herzlich willkommen. Bitte beachten Sie, dass die Ausschreibung bereits vor der Urlaubszeit veröffentlicht wird. 
Der Recruitingprozess startet erst ab Mitte September. Wir danken Ihnen für Ihre Geduld und Ihr Verständnis.

Roding, 27.07.2026

Für den Bereich FH-GMRDA / Ausbildung suchen wir
ab 01.01.2027 einen Mitarbeiter (m/w/d) für das Aufgabengebiet

Teamleitung gewerbliche 
Berufsausbildung
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